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(2) 3amocnenu y nonuipjckoM THjeny buX mMory octBaputn
YBUI Y EBHACHLMjY IOJHOIICHKHEM [HCAHOI 3aXTjeBa
MOJTUIIMCKOM THjeTy BrX KOl KOjHUX Cy 3aIOC/ICHH.

(3) 'V 3axTjeBy u3 craBa (2) OBOr WiaHa HABOJE CE Pa3IO3N U
BpCTa [OJaTaKa 3a Koje Ce TPaKH yBH/I.

(4) 3amocneHn MoOXXe M3BPIINTH YBHI CaMO Y CBOje MOJATKe,
OJIHOCHO CBOj KapTOH U MOXE JI0OMTH M3BOJ, MOTBPJY HIN
yBjepetbe.

Unman 11.
(M3Bop M HaYMH NPHKYIJbamba NO1aTaKa)

(1) Tomumwmjcko TtHjeno buX yHocu, axypupa mOgaTKe u
OJICOBOPHO j€ 3a TaYHOCT M AyTCHTHYHOCT IMOJaTaKa Koje
yHece y lleHTpanHy eBUICHIMjY, a KOjHU CE OIHOCE Ha
3arocieHe y TOM MONHIHjcKoM Trjery buX.

(2) Tommmmjcko tHjeno buX mpukyruea u odpalyje momarke y
CKJIaxy ca 3akOHOM O 3alUTHTH JIMYHUX II0Jataka |
MO/I3aKOHCKUM aKTHUMa Koju obOpal)yjy matepujy 3amiture
JINYHKX TI0/IaTaKa.

Unan 12.
(Ycryname nonaraka KOpUCHHLIIMA)

(1) Tlomaumu xoju ce Boae y lleHTpasiHO] €BUICHIMjU MOTY ce
aTH Ha KOPHIUTEHC APYTMM KOPHCHHIMMA, Ha OCHOBY
IMCAHOT 3aXTjeBa KOPHCHHKA.

(2) Tlomamm ce majy ako je TO MOTPeOHO pamu OOaBJbarba
[OCJIOBA y OKBHPY 3aKOHOM YTBpheHE HaJUIeKHOCTH,
OCTBAapHMBaMba 3aKOHMTUX HHTEpeca KOPHCHHKA MU
YKOJIHKO j€ TO y jABHOM HHTEPECY.

(3) Tlucanum 3axTjeB MOpa caJp)kaBaTH CBPXY M IIPaBHH OCHOB
KOpHILITEeHa II0/IaTaka, T¢ BPCTE JMYHHX II0JaTaka KOjHu ce
Tpaxe.

(4) Tlomatke koju ce Bome y LleHTpanHO] eBHIACHLMjH Iajy
nonuiujcka thjena buX 3a cBoje 3amocneHe, a AreHIuja
€aMo OIIILITE CTATHCTHYKE TOATKe 0€3 JIMYHKUX MOJaTaKa.

Unan 13.
(Cwmjeruraj moaaraxa)

(1) Tlomamu koju he ce Bomutu y lleHTpanHOj eBHUACHIU]H,
MOXpamyjy ce y ATeHIHUjH Koja MMa 1oceOHO OomnpeMIbeHe
MIPOCTOPHjE 3a CMjEIITaj TEXHUYKHIX CPEZICTaBa Ha KOjuMa ce
MOXPamby]jy MOAAIIH.

(2) Tpocropuje 3a cmjemiTaj TEXHUUKKX cpenctaBa u3 crasa (1)
OBOT" YaHa Cajp)ke Mjepe 3allTHTEe KOje rapaHTyjy CUTypaH
NPUCTYI U 4YyBame rojaraka. AreHuuja he cTBoputu cBe
HEOINXOAHE YCJIOBE 3a CMjElLITaj M TEXHHYKO OIpIKaBarbe
CBHJICHIIHjC.

(3) DusuykM NPHUCTYN TEXHWYKAM CPEICTBUMA HA KOjEMa Ce
Noxpamyjy nojauy uMmajy camo 3amnocienn y Cekropy 3a
nHpOpMaTUKy AreHIje.

Unan 14.
(Texnuuka oOpaja mogaraxa)

(1) Texunuka obpaza mojaTaka mojpasyMujeBa yHOC U oOpary

nozaraka y LleHTpaiHy eBHACHIN]Y KOjy BPIIM OBJIALITCHH

CIry»OCHUIK.

(2) Osnamrenn cimyxOeHuk, u3 crasa (1) oBor umana, mpu
obpamqu momataka Mopa ce npuapkasatd  IDiana
CHUT'YPHOCTH.

(3) Osnamrenn ciayxOSHHK HE MOXE CBOja OBJAIITEHA
MPEHOCUTH Ha Jipyre obpahuBaue 6e3 M3PUIUTOr 0X00peHa
KOHTPOJIOpA.

UYian 15.
(TTIpeHoc moaataka y MHOCTPAHCTBO)

Iomatke w3 LleHTpanmHe eBuneHnmje, ArcHimja Hehe
MIPEHOCHUTH Y MHOCTPAHCTBO, YKOJHMKO JApyraduje Huje ypeheno
MehyHapoqHUM cropasymMuMa Ydja je MOTIHCHHLA bocHa 1
XepLeroBuHa.

Ynan 16.
(3amrTuTa nogaraxa)
(1) Momamu y LlentpanHoj eBugeHUMjH Mopajy OWTH
3amrTuheHH oJ] HeOBJIAIITEHOT MPHCTYIIA, IpeHoca, Oprcama
WM YHUIITERa, a ITOo ce nponucyje Iltanom curypHocTH.
(2) 3amrtury momataka ocurypaBa KoHTpoJdop LlenTpanne
eBUJICHIIH]C.

Unan 17.
(IToctymak nonomema [Imana curypaocTn)

(1) Arenumja gmonocu IlmaH curypHOCTH, KOjU — CaapXu
TEXHWYKE M OPraHU3alMOHE Mjepe 3a CHUI'YPHOCT IoJaTaKa
Koju ce oOpalyjy y AreHuuju, y CKiaaay ca 3aKOHOM O
3QIITHTH JIMYHUX TT0ATaKa.

(2) Arennmja BpImu NpoIjjeHy aJIeKBaTHOCTH Mjepa u3 crasa (1)
OBOT YJIaHa.

(3) Mommmjcka Tujena buX myxHa cy na monecy cBoj [lman
CHT'YPHOCTH, y CKJaay ca 3aKOHOM O 3alUTHTH JIMYHUX
oJaTaKa, T U3BPLIC MPOLjEeHy aJeKBaTHOCTH TEXHHYKUX U
OpraHH3aLOHUX Mjepa 3allTUTE JIMYHKX [10JaTaka y CBOjoj
HUHCTUTYLH]H.

Unan 18.
(TIpecranax Baxema)

CrynameM Ha cHary oBor IIpaBHJIHMKA, IPECTaje a BaxXH
IlpaBmwiank o Bohewy LleHTpamHe eBuzmeHIMje MOAaTaKa
3aMoCiCHUX y MONUUMjckuM THjenmuma buX, Opoj 15-3-02-2-
393/11 oz 09.08.2011. ronune.

Unan 19.
(Cryname Ha cHary)
Ogaj IlpaBWIHMK CTyna Ha CHary OCMOr JaHa OJ JaHa
objasspuBama y "Ciryx0eHOM riaacHuky buX".
bpoj 15-3-04-2-406-152/14
28. pebpyapa 2019. ronune
CapajeBo

Hupexrop
Jp sci. Xycenn Hanmuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lana 24. stav (1) tacka a) i ¢lana
26. stav (2) tacka a) Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih
tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), direktor
Agencije za policijsku podrsku donosi

PRAVILNIK
O VODENJU CENTRALNE EVIDENCIJE PODATAKA
ZAPOSLENIH U POLICIJSKIM TIJELIMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduje se svrha, sadrzaj, nadleznost,
nacin vodenja evidencije o imenovanim licima, policijskim
sluzbenicima, drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima Drzavne
agencije za istrage 1 zaStitu, Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine i Direkeije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: policijska tijela BiH), a koju vodi
Agencija za policijsku podrsku (u daljnjem tekstu: Agencija), kao
i nacin na koji se omogucava dostupnost i uvid u podatke iz te
evidencije, smjestaj i tehnicka obrada podataka, prenos podataka u
inostranstvo i zastita podataka.

Clan 2.
(Jezi¢ka rodna ravnopravnost)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom
rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene.
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Clan 3.

(Centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim tijelima
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Bosne i Hercegovine)
Centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Centralna
evidencija) je uredena grupa podataka pohranjena na
sistematski nacin tako da racunarski program moZze poslati
upit evidenciji podataka na koji ona odgovara.
Centralna evidencija se uspostavlja na osnovu podataka iz
sluzbenih evidencija i drugih evidencija koje na osnovu
zakona i drugih propisa vode policijska tijela BiH.
Centralna evidencija sadrzi podatke o:
a) imenovanim licima,
b)  policijskim sluzbenicima,
¢) drzavnim sluzbenicima i
d)  zaposlenicima.

Clan 4.

(Svrha Centralne evidencije)
Centralnom evidencijom ostvarit ¢e se jedinstven i efikasan
nacin prikupljanja, razvrstavanja, protoka, upravljanja,
dostupnosti, blagovremenosti, azuriranosti, te tatnosti svih
relevantnih podataka potrebnih za kvalitetan rad policijskih
tijela BiH.
Uspostavom Centralne evidencije omogucit ¢e se jedinstven
i efikasan sistem zastite podataka koji ¢e biti centralizovan
na jednom mjestu, olakSan nacin wunosa, kao i
jednoobraznost podataka policijskih tijela BiH, na nacin da
¢e se precizno utvrdeni podaci jednom unijeti u jedinstvenu
bazu za policijska tijela BiH.
Agencija ¢e ispunjavati svoju svrhu vodenja Centralne
evidencije tako Sto ¢e objedinjavati podatke o potrebnim
kadrovima u policijskim tijelima BiH i pripremati analize,
izvjestaje 1 preglede iz svoje nadleznosti za potrebe drzavnih
organa.

Clan 5.
(Sadrzaj evidencije)
Centralna evidencija sastoji se od unosa, pretrage, obuka,
izvjestaja, agregatnih izvjestaja, sistematizacije i odjave.
Unos se sastoji od:
a)  Opcih podataka
1. Licni podaci:
a) JMB
b)  Broj dosijea
¢) Radni status
d) Ime
e) Prezime
f)  Bracni status
g) Djevojacko prezime
h) Imeoca
1)  Ime majke
j)  Djevojacko prezime majke
k)  Datum rodenja
I)  Drzavarodenja
m) Opcina rodenja
n)  Mjesto rodenja
0) Drzavljanstvo
p)  Nacionalnost
q) Spol
r)  Krvna grupa
s)  Broj licne karte
t)  Vozacka dozvola
u) Fotografija
2. Adresa zaposlenog:
a)  Drzava prebivalista
b)  Entitet prebivaliSta

b)

¢) Kanton/regija prebivalista
d) Opcina prebivalista
e) Mjesto prebivalista
f)  Postanski broj prebivalista
g)  Ulica prebivalista
h)  Broj prebivalista
i) Drzava boravista
j)  Entitet boravista
k) Kanton/regija boravista
I)  Opéina boravista
m) Mjesto boravista
n) Postanski broj boravista
0)  Ulica boravista
p)  Broj boravista
3. Opéipodaci o zaposlenom:
a)  Sluzbeni e-mail
b)  Sluzbeni broj telefona
¢)  Sluzbeni broj mobitela
d)  Broj ljekarskog uvjerenja
e) Datum zadnjeg ljekarskog pregleda
f)  Zdravstvena ustanova
g) Napomena - ljekarsko uvjerenje
h)  Registarski broj radne knjizice
i)  Opé¢ina izdavanja radne knjizice
j)  Datum izdavanja radne knjizice
k)  Licni broj osiguranika
4. Clanovi domacinstva:
a)  Clan uzeg domaéinstva
b) Ime ¢lana domacdinstva
¢)  Prezime ¢lana domacinstva
d) Datum rodenja ¢lana domacinstva
e) Srodstvo
f)  Osiguran preko zaposlenog
g)  Zaposlen
Obrazovanje
Obrazovanje:
a)  Stepen obrazovanja
b)  Broj bodova
c) Zvanje
d) Akademska titula
e) Naziv obrazovne ustanove
f)  SjediSte obrazovne ustanove (drzava)
g)  Sjediste obrazovne ustanove (grad)
h)  Datum sticanja diplome
i)  Napomena
2. Usavrsavanje:
a)  Sigurnosne provjere
b)  Poznavanje rada na racunaru status
¢) Poznavanje rada na raGunaru
d) Polozen javni ispit
e) Datum polaganja javnog ispita
f)  Polozen stru¢ni ispit
g)  Datum polaganja stru¢nog ispita
h)  Vrsta struénog ispita
i)  PoloZen pravosudni ispit
j)  Datum polaganja pravosudnog ispita
k) Napomena

3. Obuke:
a) Naziv
b) Tip
c¢) Oblast

d) Izvodac

e) Organizator
f)  Drzava

g) Mjesto

h)  Lokalitet
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i)  Pocetak obuke
j)  Kraj obuke
k)  Brojradnih dana
)  Broj radnih sati
m) Broj kredita
n)  Instruktor
0) Predavac
p)  Trener trenera
q) Multiplikator
r)  Dostavljen certifikat
s)  Specijalne vjestine
t)  Napomena
u) Ciljevi
v)  Ocjena polaznika
4. Jezici:
a)  Strani jezik
b)  Stepen poznavanja jezika
¢) Napomena
¢) Sluzba
1. Radni odnos:
a) Institucija
b)  Godina sistematizacije
¢) Osnovna organizaciona jedinica
d)  Unutrasnja organizaciona jedinica
e)  Unutrasnja podjedinica
f)  Naziv radnog mjesta
g)  Cin/kategorija
h)  Platni koeficijent
i)  Broj rjesenja/ugovora
j)  Datum rjeSenja/ugovora
k)  Broj odluke o dodjeli ¢ina
1)  Datum odluke o dodjeli ¢ina
m) Vrsta radnog odnosa
n) Pocetak radnog odnosa
0) Prestanak radnog odnosa
p)  Osnov prestanka
q) Osnova dodatka na placu
r)  Procenat naknade na placu
2. Premjestaj:
a) Razlog premjestaja
b)  Vrsta premjestaja
¢) Broj rjeSenja o premjestaju
d) Datum rjeSenja za premjestaj
e) Broj odluke o dodjeli ¢ina
f)  Datum odluke o dodjeli ¢ina
g) Institucija
h)  Godina sistematizacije
i)  Osnovna organizaciona jedinica
j)  Unutrasnja organizaciona jedinica
k)  Unutrasnja podjedinica
1)  Naziv radnog mjesta
m) Cin/kategorija
n) Platni koeficijent
0) Pocetak premjestaja
p)  Kraj premjestaja
q) Napomena
3. Staz
a) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(godina)
b) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(mjesec)
c¢) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(dan)
d) Staz osiguranja sa uvecanim trajanjem

(godina)

d)

e) Staz osiguranja sa uvecanim trajanjem
(mjesec)
f)  Staz osiguranja sa uveCanim trajanjem
(dan)
g)  Raniji posebni staz (godina)
h)  Raniji posebni staz (mjesec)
i)  Raniji posebni staz (dan)
j)  Koeficijent staza
k) Raniji staz u drZzavnim institucijama
(godina)
I) Raniji staz u drzavnim institucijama
(mjesec)
m) Raniji staz u drzavnim institucijama (dan)
4. Naknade
a)  Naknada za prijevoz
b)  Broj rjesenja za prijevoz
¢)  Datum rjeSenja za prijevoz
d) Naknada za odvojeni zivot
e) Brojrjesenja za odvojeni zivot
f)  Datum rjeSenja za odvojeni Zivot
g) Naknada za smjestaj
h)  Broj rjesenja za smjestaj
i)  Datum rjeSenja za smjestaj
j)  Ostale naknade
k)  Napomena
5. Nagrade, odlikovanja, pomo¢
a)  Vrsta nagrade/pomoé
b)  Broj rjesenja
¢) Datum rjeSenja
d) Napomena
6. Ocjene
a) Ocjena
b) Godina za koju se ocjenjuje
c¢) Period ocjenjivanja
d) Datum ocjenjivanja
e) Probnirad
7.  Rad u drzavnim institucijama
a)  Naziv institucije
b)  Pocetak radnog odnosa
¢) Kraj radnog odnosa

Dodatni poslovi
Drugo radno mjesto:

a)
b)

Institucija

Godina sistematizacije
Osnovna organizaciona jedinica
Unutrasnja organizaciona jedinica
Unutrasnja podjedinica

Naziv radnog mjesta
Cin/kategorija

Platni koeficijent

Broj rjesenja/ugovora

Datum rjeSenja/ugovora
Pocetak obavljanja poslova
Prestanak obavljanja poslova
Procenat dodatka na placu
Napomena

2. Dodatne aktivnosti:

a)  Broj sluzbene zabiljeske/rjeSenja
b)  Datum sluzbene zabiljeske/rjeSenja
¢) Pocetak dodatne aktivnosti
d) Prestanak dodatne aktivnosti
e)  Opis aktivnosti
f)  Napomena
e) Odsustva
1. Odsustva:
a) Razlog odsustva
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b)  Pocetak odsustva
¢) Kraj odsustva
d)  Broj radnih dana
e) Brojrjesenja
f)  Datum rjeSenja
g) Napomena

2. Postupak:
a)  Vrsta postupka
b)  Datum pokretanja postupka
¢) Broj rjesenja postupka
d)  Datum rjesenja postupka
e)  Vrsta povrede
f)  Razlog pokretanja postupka
g) Razlog pokretanja postupka, opisno
h)  Suspenzija
i)  Sankcija
j)  Brisanje sankcije
k)  Broj rjesenja o brisanju/ukidanju postupka
I) Datum rjeSenja o  brisanju/ukidanju

postupka

m) Datum pocetka mjere
n)  Datum okon¢anja mjere

3. Invalidnost:
a)  Vrsta invalidnosti
b)  Broj rjesenja
¢) Datum rjeSenja
d)  Postotak invalidnosti
e) Napomena

4. Nesreca naradu:
a)  Vrsta nesreCe na radu
b)  Datum dogadaja
c) Opis
d)  Pravo na finansijsku naknadu
e) Iznos naknade
f)  Napomena

f)  ZaduZenje

1. Legitimacije i znacke:
a)  ID broj legitimacije
b) Datum izdavanja legitimacije
¢)  Datum razduzivanja legitimacije
d) ID broj znacke
e) Datum izdavanja znacke
f)  Datum razduzivanja znacke
g) Napomena

2. ZaduZenje opreme:
a)  Vrsta opreme
b)  Serijski broj opreme
¢) Inventurni broj opreme
d) Datum zaduzenja
e) Datum razduzenja

3. Uniforma:
a)  Brojcipela
b)  Broj pantalona
¢) Broj kosulje
d)  Broj sakoa/jakne
e) Broj beretke

(1) Pretraga sadrzi:
a)  Prezime
b) Ime
c) JMB

d)  Broj dosijea
e) Radni status

(2) Obuke se sastoje od:
a) Naziv
b) Tip

c¢) Oblast

©)]

@

d) Izvodac

e) Organizator

f)  Drzava

g)  Mjesto

h)  Lokalitet

i)  Pocetak

) Kraj

k)  Broj radnih dana

1)  Broj radnih sati

m) Broj kredita

n) Instruktor

o) Predavac

p)  Trener trenera

q)  Multiplikator

r)  Specijalne vjestine

s)  Napomena uz obuku

t)  Ciljevi obuke

RjeSenja:

a) Izaberite godinu za koju Zelite formirati/pregledati
rjesenja: (godina/OK)

b) Izvjestaj

c¢)  Prikazi prozor za izbor kolona

d)  Prevucite kolone za grupisanje

e) Zaposleni

f)  Sektor

g) Pocetak odsustva

h)  Kraj odsustva

i)  Brojradnih dana

j)  Brojrjesenja

k)  Datum rjesenja

1)  Broj dana po odluci

m) Broj dana po stazu

n)  Ostali osnov

Izvjestaji mogu biti:

a)  Dinamicki:
1. Sistematizacija
2. Broj zaposlenih po starosti, spolu i statusu
3. Popunjenost
4.  Nacionalna popunjenost po ¢inovima
5. Prebivaliste
6.  Uniforma

b)  Fiksni:
1.  Sistematizacija
2. Sistematizacija - popunjenost
3. Sistematizacija - upraznjenost
4.  Sistematizacija zaposlenih - radna mjesta
5. Sistematizacija zaposlenih - ¢inovi
6.  Sistematizacija zaposlenih - statusi
7. Sistematizacija/Cinovi/Kategorija
8.  Cinovi/Kategorije/Radna mjesta
9. Cinovi/Organizacione jedinice

10. Nacionalna struktura

11.  Stru¢na sprema

12.  Zvanje

13.  Nagrade, odlikovanja, pomo¢
14.  Status zaposlenih

15.  Clanovi domacinstva

16. Djeca mlada od 7 godina
17. Invalidnost

18. Nesrece na radu

19.  Strani jezici

20. Mjesto prebivalista

21. Naknada za odvojeni zivot
22. Naknada za smjestaj

23.  Ukupan staz osiguranja
24.  Ukupan penzijski staz

Utorak, 5. 3. 2019.
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25. Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
26. Stazu zadnjem ¢inu

27. Raniji staz sa efektivnim trajanjem

28. Raniji staz sa uvecenim trajanjem

29. Poseban staz

30. Ukupni staz u drzavnim institucijama
31. Nacija - Cin/Kategorija - Staz

32. Premjestaji

33. Oprema

34. Oprema zaduzena

35. Postupci - aktivni

36. Odsustva - aktivna

37. Strucni ispit - DA

38.  Strucni ispit - NE

39. Javni ispit - DA

40. Javni ispit - NE

41. Zvanja zaposlenog

42. Upraznjenost po ¢inu

43. Nedovrseni tabovi

Parametarski:

1. Krajrada

2. Nagrade, odlikovanja, pomo¢

3. Ocjenjeni

4. Ocjenjeni - po sektoru/odsjeku

5. Ocjene - neunesene

6.  Odsustva

7. Odsustva - po zaposlenom

8. Odsustva - aktivna

9.  Obuke

10.  Postupci

11.  Pocetak rada

12.  Premjestaji

13. Premjestaji - po vrsti

14.  Premjestaji po vrsti i razlogu

15. Radni staz - sa posebnim

16.  Suspenzije - aktivne

17. Sankcije

18.  Stru¢na sprema po statusu zaposlenih
19. Pregled aktivnih zaposlenih na dan (spol, status)
20. Pregled svih zaposlenih na dan (spol, status)
21. Revizija - Pregled zaposlenih po sistematizaciji
22. Revizija - Otpremnina zbog odlaska u penziju
23. Revizija - Jubilarne nagrade

24. Revizija - Pomo¢ u slucaju smrti ili teZe bolesti
25. Revizija - Pregled novouposlenih

26. Revizija - Prestanak radnog odnosa

27. Revizija - Premjestaji

28. Revizija - Neplaceno odsustvo i suspenzija
29. Revizija - Odredeno - neodredeno

30. Nacionalna struktura za period

Obuke:

1. Obuke zaposlenog

2. Obuke pasivni

3. Obuke po lokaciji

4. Obuke po tipu

5. Obuke - oblasti

6.  Obuke po statusu zaposlenog

7. Obuke po nazivu

8. Obuke po izvodacu

9. Obuke - izvodaci

10. Obuke po organizatoru

11. Obuke - organizatori

12.  Obuke - instruktori

13.  Obuke - samo instruktori

14.  Obuke - predavaci

15.  Obuke za period
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16. Obuke po organizacionim jedinicama
17. Obuke za period - statisticke vrijednosti
18. Obuke - status zaposlenog
19.  Obuke - status zaposlenog - po organizatoru
20. Zastita tajnih podataka
Agregatni izvjeStaji mogu biti:
a)  Dinamicki:
Broj zaposlenih po starosti, spolu i statusu
Popunjenost
Prebivaliste
Uniforma
. Obrazovanje po ¢inu
iksni:
Sistematizacija
Sistematizacija zaposlenih - statusi
Nacionalna struktura
Stru¢na sprema
Nagrade, odlikovanja, pomo¢
Status zaposlenih
Naknada za odvojeni zivot
Naknada za smjestaj
. Premjestaji
c¢)  Parametarski:
1. Nagrade, odlikovanja, pomo¢
Sistematizacija:
a)  Organizacija:
Institucija
Godina sistematizacije
Organizaciona jedinica
Osnovna organizaciona jedinica
Unutra$nja organizaciona jedinica
Unutra$nja podjedinica
. Spisak radnih mjesta
istematizacija:
Institucija
Godina sistematizacije
Osnovna organizaciona jedinica
Unutra$nja organizaciona jedinica
Unutrasnja podjedinica
Naziv radnog mjesta
Opis radnog mjesta
Status zaposlenog
Cin / kategorija
10. Ovlastenje
11. Brojizvrsilaca
12.  Vrsta poslova
13.  Op¢i uslovi radnog mjesta
14. Posebni uslovi radnog mjesta
15.  Stepen Skolske spreme
16. Platni koeficijent
17. Polozen strucni ispit

Clan 6.
(Nadleznost)

Policijska tijela BiH nadlezna su na osnovu Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine da vode, azuriraju,
Cuvaju i koriste podatke koji se na njih odnose.

Agencija ¢e obradivati sljedece podatke iz odredene grupe
podataka iz ¢lana 5. ovog Pravilnika: sistematizacija radnih
mjesta (cjelokupnu grupu podataka), licni podaci (jmb, broj
dosijea, radni status, ime, prezime, datum rodenja, drzava
rodenja, opéina rodenja, mjesto rodenja, drzavljanstvo,
nacionalnost, spol), adresa zaposlenog (drzava prebivalista,
entitet prebivalista, kanton/regija prebivaliSta, opcina
prebivalista, mjesto prebivaliSta, postanski broj prebivalista,
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mjesto boravista, postanski broj boravista, opéina boravista,
kanton/regija boravista, entitet boravista i drzava boravista),
obrazovanje (stepen obrazovanja, broj bodova, zvanje,
akademska titula, naziv obrazovne usluge), usavrSavanje
(stepen poznavanja rada na racunaru, polozen struéni ispit i
poloZzen pravosudni ispit, datum polaganja pravosudnog
ispita), obuke (cjelokupnu grupu podataka), jezici (strani
jezici, stepen poznavanja), radni odnosi (cjelokupnu grupu
podataka), premjestaj (cjelokupnu grupu podataka), staz
(cjelokupnu grupu podataka), naknade (cjelokupnu grupu
podataka), nagrade, odlikovanja i pomo¢ (cjelokupnu grupu
podataka), ocjene (cjelokupnu grupu podataka), rad u
drzavnim institucijama (cjelokupnu grupu podataka),
dodatni poslovi (cjelokupnu grupu podataka), odsustva
(cjelokupnu grupu podataka), postupak (vrsta postupka,
suspenzija, sankcija, broj i datum rjeSenja postupka, broj i
datum rjesenja o brisanju/ukidanju postupka), invalidnost
(vrsta invalidnosti, postotak invalidnosti), nesre¢a na radu
(vrsta nesreée na radu, iznos naknade), zaduzenje -
legitimacije i znacke (datum izdavanja legitimacije, datum
razduzivanja legitimacije, datum izdavanja znacke, datum
razduzivanja znacke), zaduzenje opreme (vrsta opreme,
datum zaduzenja i datum razduZenja), uniforma (cjelokupnu
grupu podataka).

Tehni¢kim rjeSenjem omogucit ¢e se policijskim tijelima
BiH i Agenciji da obraduje samo one podatke koji su u
skladu sa svrhom koju Ce isti obradom podataka ostvarivati.
Agencija je kontrolor za one podatake koje prikuplja i
obraduje radi izvrSavanja svojih zakonskih nadleznosti, a
policijska tijela BiH su kontrolor za podatke koje prikupljaju
i obraduju u skladu sa svojim nadleznostima.

Clan 7.
(Nacin vodenja evidencije)

Policijska tijela BiH su nadlezna da vode, azuriraju, ¢uvaju i
koriste podatke koji se na njih odnose.
Podatke iz Centralne evidencije, utvrdene ¢lanom 5. ovog
Pravilnika, unosi svako policijsko tijelo BiH za sebe.
Policijska tijela BiH evidenciju o zaposlenima poc¢inju voditi
danom zasnivanja radnog odnosa i azurno je vode do
prestanka radnog odnosa zaposlenih, te istu ¢uvaju kao
dokumentaciju trajne vrijednosti.
Agencija, radi unosa podataka u Centralnu evidenciju,
omoguc¢ava policijskom tijelu BiH pristup Centralnoj
evidenciji na njihov zahtjev.
Pristup iz stava (4) ovog ¢lana obezbjeduje se korisnickim
nalogom koji policijskom tijelu BiH dodjeljuje Agencija.

Clan 8.

(Dostupnost podataka)

Policijska tijela BiH mogu koristiti podatke iz Centralne

evidencije, koji se odnose na to policijsko tijelo.
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Clan 9.
(Pristup podacima)
Pristup podacima podrazumijeva svaku radnju koja
omogucava uvid u podatke bez prava da se ti podaci
mijenjaju, prenose, brisu i koriste u nedozvoljene svrhe.
Pristup podacima se moze odbiti ili ograniciti ukoliko se radi
0 posebnoj kategoriji podataka u skladu sa Zakonom o zastiti

licnih  podataka i Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.
Clan 10.
(Uvid u podatke)

Uvid u podatke iz Centralne evidencije moze ostvariti samo
ovlasteni sluzbenik policijskog tijela BiH koji radi na
Centralnoj evidenciji.

@

©)

4)

M

@

M

)

(©)
Q)

M

@

(©)

M

@
(€)

Zaposleni u policijskom tijelu BiH mogu ostvariti uvid u
evidenciju podnosenjem pisanog zahtjeva policijskom tijelu
BiH kod kojih su zaposleni.

U zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana navode se razlozi i vrsta
podataka za koje se trazi uvid.

Zaposleni moze izvrSiti uvid samo u svoje podatke, odnosno
svoj karton i moze dobiti izvod, potvrdu ili uvjerenje.

Clan 11.

(Izvor i nacin prikupljanja podataka)
Policijsko tijelo BiH unosi, azurira podatke i odgovorno je
za taénost i autentiCnost podataka koje unese u Centralnu
evidenciju, a koji se odnose na zaposlene u tom policijskom
tijelu BiH.
Policijsko tijelo BiH prikuplja i obraduje podatke u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka i podzakonskim aktima
koji obraduju materiju zastite licnih podataka.

Clan12.

(Ustupanje podataka korisnicima)
Podaci koji se vode u Centralnoj evidenciji mogu se dati na
koristenje drugim korisnicima, na osnovu pisanog zahtjeva
korisnika.
Podaci se daju ako je to potrebno radi obavljanja poslova u
okviru zakonom utvrdene nadleznosti, ostvarivanja zakonitih
interesa korisnika ili ukoliko je to u javnom interesu.
Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni osnov
koristenja podataka, te vrste li¢nih podataka koji se traze.
Podatke koji se vode u Centralnoj evidenciji daju policijska
tijela BiH za svoje zaposlene, a Agencija samo opce
statisticke podatke bez licnih podataka.

Clan 13.
(Smjestaj podataka)

Podaci koji ¢e se voditi u Centralnoj evidenciji, pohranjuju
se u Agenciji koja ima posebno opremljene prostorije za
smjestaj tehnickih sredstava na kojima se pohranjuju podaci.
Prostorije za smjestaj tehnickih sredstava iz stava (1) ovog
Clana sadrze mjere zastite koje garantuju siguran pristup i
Cuvanje podataka. Agencija ¢e stvoriti sve neophodne uslove
za smjestaj i tehnicko odrzavanje evidencije.

Fizicki pristup tehniCkim sredstvima na kojima se
pohranjuju podaci imaju samo zaposleni u Sektoru za
informatiku Agencije.

Clan 14.

(Tehnicka obrada podataka)
Tehnicka obrada podataka podrazumijeva unos i obradu
podataka u Centralnu evidenciju koju vrsi ovlasteni
sluzbenik.
Ovlasteni sluzbenik, iz stava (1) ovog clana, pri obradi
podataka mora se pridrzavati Plana sigurnosti.
Ovlasteni sluzbenik ne moze svoja ovlastenja prenositi na
druge obradivace bez izriitog odobrenja kontrolora.

Clan 15.
(Prenos podataka u inostranstvo)
Podatke iz Centralne evidencije, Agencija nece prenositi u

inostranstvo, ukoliko drugacije nije uredeno medunarodnim
sporazumima cija je potpisnica Bosna i Hercegovina.
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Clan 16.
(Zastita podataka)
Podaci u Centralnoj evidenciji moraju biti zasticeni od
neovlastenog pristupa, prenosa, brisanja ili unistenja, a sto se
propisuje Planom sigurnosti.
Zastitu podataka osigurava kontrolor Centralne evidencije.
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Clan 17.

(Postupak donosenja Plana sigurnosti)
Agencija donosi Plan sigurnosti, koji sadrzi tehnicke i
organizacione mjere za sigurnost podataka koji se obraduju
u Agenciji, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka.
Agencija vrsi procjenu adekvatnosti mjera iz stava (1) ovog
¢lana.
Policijska tijela BiH duzna su da donesu svoj Plan
sigurnosti, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka, te
izvrSe procjenu adekvatnosti tehni¢kih i organizacionih
mjera zastite licnih podataka u svojoj instituciji.

Clan 18.
(Prestanak vazenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi

Pravilnik o vodenju Centralne evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima BiH, broj 15-3-02-2-393/11 od 09.08.2011.
godine.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 15-3-04-2-406-152/14

28. februara 2019. godine

Direktor

Sarajevo Dr. sci. Husein Nanid, s. r.
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Odluka o odobravanju novog zaposljavanja u Sluzbi
za zajedniCke poslove institucija Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 1
Omiyka o onmoOpaBamy HOBOT 3allOIIJbaBamba Y
CimyxOn 3a 3ajeqHHYKE TIOCIOBE WHCTUTYLHja
Bocue u XepieroBuHe (CpIicKH je3uK) 1
Odluka o odobravanju novog zaposljavanja u Sluzbi
za zajedniCke poslove institucija Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 2
Odluka o utvrdivanju minimuma procesa rada za
vrijeme trajanja Strajka u Institutu za nestale osobe
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik) 2
Omtyka o yTBphrBarky MUHIMyMa Ipolieca paja 3a
BpHjeMe Tpajama IuTpajka y VHCTHTYTY 3a Hecrana
mmra Bocre n XepreroBuse (CpIicku je3uk) 3
Odluka o utvrdivanju minimuma procesa rada za
vrijeme trajanja Strajka u Institutu za nestale osobe
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 4
Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 5
Omtyka O CTHI@®my JApKaBbaHCTBA bocHe W
XepleroBuHe (CPIICKH je3HK) 5
Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 5
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o sirovom mlijeku
(hrvatski jezik) 6
IpaBwiHUK O wu3jeHH IIpaBUJIHHKA O CHPOBOM
MIIHjEKy (CPIICKH j€3HK) 6
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o sirovom mlijeku
(bosanski jezik) 6
Pravilnik o dopuni Pravilnika o proizvodima od
mlijeka i starter kulturama (hrvatski jezik) 6
IMpaBuiiHuK 0 JormyHu [IpaBHIIHKKA O IPOU3BOUMA
o] MiIHjeKa ¥ cTapTep KyaTypama (CPIICKH je3HK) 6

Pravilnik o dopuni Pravilnika o proizvodima od
mlijeka i starter kulturama (bosanski jezik) 7

MINISTARSTVO PRAVDE
BOSNE I HERCEGOVINE

181

Pravilnik o nacinu prijave, vodenju i azuriranju
Liste pruzatelja besplatne pravne pomo¢i (hrvatski
jezik) 7
[lpaBunHUK O HauMHy THpujaBe, Bohewy WU
axypupawy Jlucre npyxanana GeclulaTHe NpaBHE
nomohu (CpPIICKH je3HK) 8
Pravilnik o nacinu prijave, vodenju i azuriranju
Liste pruzalaca besplatne pravne pomoc¢i (bosanski

jezik) 9

KOMISIJA ZA RACUNOVODSTVO I REVIZIJU

BOSNE I HERCEGOVINE

182  Odluka o razrjeSenju predsjedavajuceg Komisije
(hrvatski jezik) 11
Omyka o paspjentesy npencjenasajyher Komucuje
(cpricku je3uK) 11
Odluka o razrjeSenju predsjedavajuéeg Komisije
(bosanski jezik) 11

183  Odluka o razrjeSenju generalnog tajnika Komisije
(hrvatski jezik) 11
Omiyka O paspjeliesy T€HepPalIHOT CeKperapa
Kommucuje (cprcku je3nk) 11
Odluka o razrjeSenju generalnog sekretara Komisije
(bosanski jezik) 12

184 Odluka o imenovanju predsjedavajuc¢eg Komisije
(hrvatski jezik) 12
Omtyka o IMeHOBawy Ipezcjenasajyher Kommcnje
(cpricku je3uK) 12
Odluka o imenovanu predsjedavajuéeg Komisije
(bosanski jezik) 13

185 Odluka o imenovanju generalnog tajnika Komisije
(hrvatski jezik) 13



